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ACTA FUNDACIONAL DE LA ASOCIACION
DENOMINADA

APORTEM — PUERTO SOLIDARIO VALENCIA

Acta de la sesidon celebrada por los promotores de la Asociacion
Aportem-Puerto Solidario Valencia, en Valencia, el dia 20 de
diciembre de 2016, reunidas las personas que a continuacion se
detallan:

1. Asociacion Naviera Valenciana
De nacionalidad espafiola, con CIF y domicilio en
de Valencia, representada por
Antonio Pascual Crespo Ridaura, de nacionalidad espafiola,
mayor de edad, N.I.F , con domicilio profesional y a

estos efectos en de Valencia.
2. Autoridad Portuaria de Valencia

De nacionalidad espafiola, con CIF y domicilio en
de Valencia, representada
por Aurelio Martinez Estévez, de nacionalidad espafiola, mayor
de edad, N.I.F , con domicilio profesional y a estos
efectos en de Valencia.

3. Colegio Oficial de Agentes de Aduanas y Representantes

Aduaneros
De nacionalidad espafola, con , ¥ domicilio en
de Valencia,
representada por Emilio Guardiola Huertas, de nacionalidad \ “
espafiola, mayor de edad, N.I.F con domicilio 1}."‘.'-'3‘:
profesional y a estos efectos en 'Lil"
— de Valencia. %



. Fundacién Valenciaport (Fundacién de la Comunidad Valenciana

para la Investigacion, Promocion y Estudios Comerciales de
Valenciaport)

De nacionalidad espafnola, con CIF y domicilio en
de Valencia, representada

por _Pil_a!r Blaya Hernandez, de nacionalidad espafiola, mayor de

edad, con domicilio profesional y a estos
efectos en de Valencia.
Grupo Diario Editorial, S.L.

De nacionalidad espanola, con y domicilio en
de

Alboraya (Valencia), representada por Francisco Prado Contreras,

de nacionalidad espafiola, mayor de edad, con
domicilio profesional y a estos efectos en
de Alboraya (Valencia).

Propeller Club de Valencia

De nacionalidad espafiola, con y domicilio en
de Valencia, representada

por Francisco Prado Contreras, de nacionalidad espafola, mayor

de edad, con domicilio profesional y a estos
efectos en de Valencia.
TIBA, 5.L.U.
De nacionalidad espafola, con y domicilio en
de Valencia, representada A ‘!Z-"

por Isabelle Marie Roussille, de nacionalidad francesa, mayor de ! ‘I !
edad, con domicilio profesional y a estos ol
efectos en de Valencia.
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Acuerdan por unanimidad:

PRIMERO.- Constituir en esta localidad de Valencia una
Asociacion al amparo de la Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacién, de la Ley 14/2008 de 18
de noviembre de Asociaciones de la Comunidad Valenciana y al
amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de la Constitucion,
careciendo de dnimo de lucro, que se denominard: APORTEM —

Puerto Solidario Valencia.

SEGUNDO.- Aprobar los Estatutos que se incorporan a este Acta
Fundacional como Anexo, por los que se va a regir la entidad, que
fueron leidos en este mismo acto y aprobados por unanimidad de

los reunidos.

TERCERO.- Designar la primera Junta Directiva de la Asociacidn,
cuya composicion de cargos es la siguiente, de acuerdo con las
circunstancias personales que constan en la siguiente Acta.

- PRESIDENCIA: Autoridad Portuaria de Valencia
Representada por Aurelio Martinez Estévez

- VICEPRESIDENCIA: Propeller Club de Valencia
Representado por Francisco Prado Contreras

- SECRETARIA: FUNDACION VALENCIAPORT
Representada por Pilar Blaya Hernandez

- TESORERIA: TIBAS.L.U

Representada por Isabelle Marie Roussille

Todas las personas nombradas, estando presentes, aceptan sus
respectivos cargos y agradecen los nombramientos. v \

| ™
.<"La Junta Directiva y sus miembros tendran las facultades que les ni jf't"

-

corresponde , de acuerdo con lo dispuesto en los Estatutos de la " I'
Asociacién que se acompaiian a la presente Acta.



Asociacion Naviera Valenciana
Antonio Faapual{:resnﬂ Ridaura
|

CUARTO.- Solicitar la inscripcién registral de la Asociacién Yy para
ello autorizar a la Secretaria, Pilar Blaya Hernandez, a realizar los
actos y formalidades que resulten necesarios, hasta conseguir la
inscripcion de esta Asociacion en el Registro de Asociaciones y
para realizar cuantas gestiones sean necesarias para obtener las
respectivas autorizaciones administrativas,

QUINTO.- Consentir a la Administracién encargada de la
inscripcién registral para que sean comprobados los datos de
identidad de los firmantes (RD 522/2006, de 28 de abril).

Para que conste y surta los efectos oportunos, en prueba de
acuerdo unanime, los comparecientes firman la presente Acta de
Constitucion de APORTEM — Puerto Solidario Valencia en el lugar
y fecha indicado “ut supra”.

Grupo Diario Editorial %;
Francisca Prado Co rer
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Col. Oficial Agentes de Aduanas y

Representantes Aduaneros
Emilio Guardiola Huertas

Isabelle Marie Roussille
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Presidente:
D. Aurelio Martinez Estévez, mayor de edad, vecino de Valencia, con domicilio
profesional en de Valencia, telf. y
NIF
Firma
oL~
- Ly
Vicepresidente:
D. Francisco Prado Contreras, mayor de edad, vecino de Valencia, con domicilio
profesional en de Valencia, telf. y
NIF =
. _-'-".--
Firma o
g "._:F.
..."rf.‘; IT— "~
- g '_n.:ﬂ--—-
Secretaria: " ol
D2 Pilar Blaya Hernandez, mayor de edad, vecina de Valencia, con domicilio
profesional en de Valencia, telf..
y NIF
Firma:- ,
|
! i
Tesorera:
D2 Isabelle Marie Roussille, mayor de edad, vecina de Valencia, con domicilio
profesional en de Valencia, telf..
y NIE
Firma;

1 (*) En el marco de lo establecido por la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidn de Datos
de Cardcter Personal, de entre los datos que figuran en esta hoja solo se hardn puiblicos el nombre, los
apellidos y el cargo que ostenta cada miembro del Organo de Gobierno.



ANEXO
ESTATUTOS DE CONSTITUCION

APORTEM — PUERTO SOLIDARIO VALENCIA



ESTATUTOS
APORTEM — PUERTO SOLIDARIO VALENCIA
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TITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 19. Constitucién y denominacién

Queda constituida por tiempo indefinido la Asociacién APORTEM-Puerto
Solidario Valencia (en adelante APORTEM) por las siguientes personas
adheridas a los Estatutos fundacionales:

Asociacion Naviera Valenciana

Autoridad Portuaria de Valencia

Colegio Oficial de Agentes de Aduanas y Representantes Aduaneros
Fundacion Valenciaport

Grupo Diario Editorial, 5.L.

Propeller Club de Valencia

TIBA, S.L.U.

APORTEM se acope a lo dispuesto en la Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de la Asociacion, a la Ley 14/2008 de 18 de
noviembre de Asociaciones de la Comunidad Valenciana y al amparo de lo
dispuesto en el articulo 22 de |a Constitucién, careciendo de dnimo de lucro.

NV s wN R

Articulo 22, Personalidad juridica

APORTEM tendra personalidad juridica propia e independiente de la de los
miembros que la constituyen y plena capacidad de obrar, una vez inscrita en
el registro de Asociaciones correspondiente, para administrar y disponer de
sus bienes y cumplir los fines que se propone.

Articulo 32. Domicilio

APORTEM fija su sede social en el Nuevo Edificio de APV, Avda. Muelle del
Turia, s/n (sede de Fundacién Valenciaport), 46024 Valencia. La sede social
podra ser trasladada temporalmente por simple acuerdo de la Junta
Directiva. Si fuera de forma definitiva debera contar con la previa ratificacion

de la Asamblea General,

Articulo 42. Ambito geogriéfico

El ambito geografico sera la provincia de Valencia. No obstante, APORTEM
podra desarrollar actuaciones en otros lugares para el cumplimiento de la
finalidad para la que ha sido creada.



Articulo 52, Fines

APORTEM tiene por objeto los siguientes fines:

- Promaover, sensibilizar, promocionar y extender |a responsabilidad social
entre la comunidad logistico portuaria valenciana.

- Cohesionar la comunidad logistica portuaria valenciana a partir de la
cooperacion en materia de Responsabilidad Social Corporativa (en
adelante RSC) entre empresas e instituciones en torno a valores y
principios compartidos.

- Fomentar la interaccion y acercamiento de dicha comunidad logistica
portuaria con su entorno mas proximo, apoyando la inclusién y el
bienestar social de las personas.

Contribuir a generar una imagen positiva de la comunidad logistica
portuaria y la mejora de su percepcion por la sociedad.

- Impulsar el orgullo/sentido de pertenencia de su capital humano.

APORTEM persigue optimizar el desempefio en RSC desde tres enfoques:

- Individual, mejorando de manera particular la propia gestién de cada

socio.

- Colaborativo, apoyandose los socios internamente en el desarrollo de
iniciativas con fines relacionados con la RSC,

- Conjunto, emprendiendo nuevos proyectos de RSC para desarrollarlos
de manera colectiva

Articulo 62. Actividades

Para alcanzar los fines previstos en el articulo anterior, en APORTEM se
trabajara en dos lineas de accién:

- Relacionada con la gestién: foro de conocimiento, orientacién e
intercambio de experiencias, apoyo mutuo en la gestion en temas y
cuestiones relacionadas con la implantacion de la RSC en cada
organizacion.

- Referida a la accién: impulso de propuestas sociales compartidas en
beneficio de colectivos desfavorecidos que permitan reforzar una vision
cohesionada y proactiva de la comunidad portuaria, representada bajo
la denominacion “APORTEM” con el subtitulo “Puerto Solidario
Valencia".

Para la consecucion de sus fines, APORTEM desarrollara las siguientes
actuaciones, sin caracter limitativo:

- Fomentar relaciones estables constructivas con entidades del entorno,
colaborando con entidades con fines similares o que trabajen con

colectivos excluidos o en riesgo de exclusién social, de modo que se
puedan alcanzar los fines perseguidos por APORTEM.

.
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Alcanzar acuerdos con otras organizaciones para obtener recursos W
beneficios para los colectivos beneficiarios.

Respaldar actuaciones que fomenten las condiciones de vida dignas.
Organizar o participar en jornadas, conferencias, actos, seminarios y
cualquier foro que ayude a la divulgacién y extension de los fines de
APORTEM.

Desarrollar campafias propias para su difusion entre la comunidad
portuaria.

Divulgar y publicitar las actuaciones y campafias que se desarrollan para
contribuir a lograr los fines acordados.

Intermediar y dialogar con instituciones u otras entidades para el
tratamiento, propuesta y la resolucion de probleméticas que padecen los
colectivos beneficiarios.

Formar a sus miembros e intercambiar experiencias en las actividades
relacionadas.

Participar en cualquier otra actividad que contribuya a |a consecucion de
los fines de APORTEM.

Articulo 7¢2. Colectivos beneficiarios

Los colectivos beneficiarios prioritarios seran las comunidades mas proximas
al Puerto de Valencia y los colectivos mas desfavorecidos. En este sentido se
identifican, entre otros, los siguientes:

En el entorno inmediato del Puerto de Valencia, las personas
residentes mas vulnerables, con carencias elementales y necesidades
basicas para la subsistencia, la integracién social y la incorporacion
laboral.

El capital humano de las propias empresas, asociaciones e instituciones
logisticas, que sera a su vez agente y destinatario de iniciativas sociales.

TITULO I, DE LOS MIEMBROS

Articulo 82. Clases de miembros

Las personas fisicas o juridicas podran ser miembros de APORTEM en la
modalidad de socio o de entidad/persona colaboradora.

Articulo 92. Socios

Podrén ser socios de APORTEM las personas fisicas o juridicas que participen
de forma activa para la consecucion de los fines de APORTEM.
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La condicion de asociado es intransmisible y no es excluyente de la
participacion en otras entidades u asociaciones.

Articulo 102. Colaboradores

Podran ser colaboradores de APORTEM aquellos quienes sin reunir
requisitos para ser socio o no queriendo ser socio, deseen colaborar con los
fines de APORTEM asumiendo sus fines y comprometiéndose a participar en
sus actividades y cuya pertenencia se considere beneficiosa a juicio de la
Junta Directiva, para los fines de APORTEM.

Articulo 112. Capacidad para asociarse

Podran formar parte de APORTEM en calidad de socios las personas fisicas o
juridicas, de naturaleza pdblica o privada, vinculadas al sector logistico
portuario de Valencia, que libre y voluntariamente tengan interés en
impulsar la RSC en la comunidad logistico portuaria de Valencia, y de
acuerdo con los siguientes principios:

a) Las personas fisicas deben tener plena capacidad de obrar y no estar
sujetas a ninguna condicién legal para ejercer el derecho de Asociacion.

b) Las personas juridicas de naturaleza asociativa requerirdn el acuerdo
expreso de su drgano competente y las de naturaleza institucional el
acuerdo de su drgano rector.

c) Las personas juridico — publicas podrdn asociarse como medida de
fomento y apoyo, siempre que lo hagan en igualdad de condiciones que
el resto de socios, al objeto de evitar posicién de dominio en el
funcionamiento de APORTEM.

d) Llas personas juridicas deberan designar a la persona fisica que les
represente. A estos efectos podran designar una persona fisica que les
represente como representante titular y otra como representante
suplente.

Articulo 122, Derechos de las personas asociadas
A toda persona asociada le corresponderén los siguientes derechos:

a) Participar en las actividades de APORTEM.

b) Participar en los 6rganos de gobierno y representacion.

¢} Ejercer su derecho de voto y asistir a la Asamblea.

d) Informarse, a través de los drganos de representacidn, acerca de la
composicion de los mismos, de su estado de cuentas y del desarrollo de
su actividad.

11
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g)

h)
i)

k)

Ser oida con cardcter previo a la adopcién de medidas disciplinarias
contra su persona y a ser informada de los hechos que den lugar a tales
medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la
sancion.

Impugnar los acuerdos de los drganos de APORTEM que estime
contrarios a la Ley o a los Estatutos.

Conocer los Estatutos y los reglamentos y normas de funcionamiento
aprobados por los érganos de la Asociacion. Asimismo tendran derecho
a que se les facilite copia de los Estatutos vigentes y del Reglamento de
Régimen Interno de la Asociacidn, si existiese,

Consultar los libros de la Asociacion.

Hacer sugerencias en orden al mejor cumplimiento de los fines.
Emplear la marca “Socio de APORTEM” y el nombre de APORTEM, y
demds distintivo de acuerdo con lo que reglamente para su uso la Junta
Directiva.

Presencia en las comunicaciones y publicaciones de APORTEM.

Articulo 132, Obligaciones de las personas asociadas

Los deberes de |as personas asociadas son los siguientes:

a)

b)

d)

Compartir los fines de APORTEM y colaborar para la consecucion de los

mismos.

Contribuir al sostenimiento de la estructura, mediante el pago de las
cuotas y otras aportaciones gue con arreglo a los Estatutos y decisiones
de la Asamblea puedan corresponder a cada socio.

Acatar y cumplir los acuerdos vélidamente adoptados por los érganos de
gobierno y representacion.

Ajustar su actuacion y desempefiar en cada caso las obligaciones
inherentes a los compromisos adquiridos, con arreglo a las disposiciones
estatutarias,

Articulo 142, Derechos de colaboradores

Los colaboradores de APORTEM gozan de los siguientes derechos;

a)
b)
c)
d)

Participar en las actividades de APORTEM.

No podran ser miembros de los érganos de gobierno y representacion.
Asistir a la Asamblea, con voz pero sin voto.

Ser oida con cardcter previo a la adopcion de medidas disciplinarias
contra su persona y a ser informada de los hechos que den lugar a tales
medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la
sancian.

Denunciar los acuerdos de los drganos de APORTEM que estime
contrarios a la Ley o a los Estatutos.
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f) Conocer los Estatutos y los reglamentos y normas de funcionamiento
aprobados por los 6rganos de la Asociacién. Asimismo tendran derecho
a que se |es facilite copia de los Estatutos vigentes y del Reglamento de
Régimen Interno de la Asociacién, si existiese,

g) Hacer sugerencias en orden al mejor cumplimiento de los fines.

h) Emplear la marca “Colaborador de APORTEM” en relacién con las
actuaciones en que participen, de acuerdo con lo que reglamente para
su uso la Junta Directiva,

Articulo 152. Obligaciones de colaboradores

Los deberes de los colaboradores son los siguientes:

a) Compartir los fines de APORTEM y colaborar para la consecucién de los
mismos,

b) No contribuyen al sostenimiento ordinario de la estructura, si bien
pueden realizar otras aportaciones puntuales o periddicas que con
arreglo a los Estatutos y decisiones de la Asamblea puedan corresponder

a cada colaborador,
c) Acatary cumplir los acuerdos vélidamente adoptados por los 6rganos de
gobierno y representacion en relacién con las actuaciones en las que

participen.
d) Ajustar su actuacion y desempefiar en cada caso las obligaciones
inherentes a los compromisos adquiridos, con arreglo a las disposiciones

estatutarias.
e) Emplear la marca “"de APORTEM" exclusivamente en relacién con las

acciones en que participe.

Articulo 162. Admisiones
Para formar parte de la Asociacion se debera acreditar lo siguiente:

a) Desarrollar una actividad directa o indirectamente vinculada al sector
logistico portuario valenciano,

b) Concordancia de la persona aspirante con los fines y principios de
APORTEM, demostrando interés en mejorar las relaciones con el entorno
y las comunidades mas proximas.

c) Cuando se trate de una empresa o institucién, certificado de la entidad

que recoja el acuerdo del 6rgano de gobierno competente.

Las personas interesadas deberan presentar una solicitud por escrito al
organo de representacion, y éste resolverd en la primera reunién que
celebre,

Para formar parte de la Asociacién, se deberd contar con el aval de dos socios
y que, al menos, uno de ellos sea miembro de la Junta Directiva. La Junta
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Directiva decidird la incorporacion de nuevos socios mediante previa
aprobacion por dos terceras partes de sus miembros asistentes, y/o
representados.

Articulo 172, Causas de baja
Sera motivo de baja en la Asociacion algunas de las siguientes causas:

a) La propia voluntad del interesado/a, comunicada por escrito a los
organos de representacion.

b) Incumplimiento de los requisitos legales o estatutarios requeridos para
ser socio de APORTEM. Entre otras cuestiones, por impago continuado
de al menos dos cuotas sucesivas o por actos u omision de acciones que
obstaculicen, desprestigien, perjudiquen gravemente o sean contrarios
a los intereses de APORTEM, a su funcionamiento, a sus actividades, sus
fines o a su prestigio.

c) En el caso, de los colaboradores, ademds de la propia voluntad del
interesado, el incumplimiento de la colaboracion comprometida con
APORTEM, o por actos u omision de acciones que obstaculicen,
desprestigien, perjudiquen gravemente o sean contrarios a los intereses
de APORTEM, a su funcionamiento, a sus actividades, sus fines o a su
prestigio.

La baja de un socio o colaborador por el motivo que fuere, no dard lugar a la
restitucidn de las aportaciones ya realizadas.

Articulo 189, Régimen sancionador

La separacion de la Asociacion de las personas asociadas por motivo de
sancion tendra lugar cuando cometan actos que los hagan indignos de seguir
perteneciendo a aquella y dara lugar a la baja forzosa reflejada en el

apartado b del articulo 17.

En cualquier caso, para la imposicion de la sancion de separacién por parte
del érgano de gobierno, sera necesaria la tramitacion de un expediente
disciplinario gue contemple la audiencia del asociado afectado. El
expediente serd instruido por un organo diferente al competente para
resolverlo, y que garantice los derechos de |las personas asociadas a las que
se instruye el procedimiento a ser informadas de la acusacion y a formular
alegaciones frente a la misma, asi como a la notificacién de la Asamblea

General,

La baja forzosa se producira previa audiencia de la entidad de que se trate,
garantizando su derecho a ser informada de la acusacion y a formular
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alegaciones frente a la misma. La decisién sancionadora tendra efectos a
partir del momento en que se produzca el acuerdo debidamente motivado
por la Asamblea. La baja del socio lleva aparejada la pérdida de los derechos
derivados de la condicién y la prohibicién de hacer uso del logo y marca.

Cuando el incumplimiento consista en impago de cuotas o aportaciones
acordadas, bastara la acreditacién ante la Junta Directiva, tras lo cual la Junta
podra proceder sin necesidad de consideracién o votacién de la baja, en
reunién de la Junta. Esta situacién serd comunicada al interesado y ratificada
en la siguiente Asamblea General.

En caso de que se acuerde debidamente la baja forzosa, se le comunicara al
socio afectado de forma fehaciente, haciendo constar que contra la citada
resolucion solo cabe una alzada, en el plazo de quince dias a contar desde el
recibo efectivo de la comunicacién, ante la Asamblea General de APORTEM.

El socio expulsado podrd, pasados como minimo dos afios, volver a ser
propuesto para su admisién en la Asociacion, en las condiciones reguladas
en los Estatutos.

TITULO 111, GRGANOS DE GOBIERNO Y
REPRESENTACION

Articulo 199. La Asamblea General

La Asamblea General es el dérgano supremo de gobierno de la Asociacién,
integrado por los asociados por derecho propio irrenunciable y en igualdad
absoluta, que adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de
democracia interna.

Todos los miembros quedardn sujetos a los acuerdos de la Asamblea
General, incluso los ausentes, los disidentes y los que aun estando presentes
se hayan abstenido de votar.

Articulo 202. Modalidad de reuniones

a) La Asamblea General se reunira en sesién ordinaria al menos dos veces
al afio, dentro del primer y cuarto trimestre, respectivamente.

b) La Asamblea General podra ser convocada con cardcter extraordinario:

- Por el Presidente de la Junta Directiva.
- Por acuerdo de la Junta Directiva.
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- Cuando sea solicitada por una cuarta parte de los miembros de la
Asociacion.
- Cuando sea solicitada por un interventor de cuentas, en relacion a

temas economicos.
c) La Asamblea también se reunird de manera especifica para celebrar su
proceso de elecciones para la renovacion de los cargos cuando proceda.

La forma de convocatoria, las facultades, el modo de funcionamiento,
plazos, votaciones y otros procedimientos de las reuniones indicadas en
los apartados a y b del presente articulo se recogen en los articulos

siguientes.

Articulo 218. Convocatoria de las Asambleas

La convocatoria se hara come minimo con quince dias naturales de
antelacion a la fecha fijada, por escrito, carta, mail o cualquier otro medio
fehaciente, haciendo constar el orden del dia, lugar, fecha y hora de
celebracion.

El orden del dia sera establecido por el Presidente de la Junta Directiva y |a
Junta Directiva. Una vez circulado el orden del dia, se podrdn incorporar
puntos adicionales dentro de los cinco siguientes dias naturales, siempre
que sean presentados por al menos una cuarta parte de los socios.

Desde la convocatoria y hasta 24 horas antes de la celebracién de la

Asamblea, se podra delegar o emitir el voto por correo electronico u otro
medio fehaciente dirigido al Secretario de la Junta Directiva.

Independientemente de otros asuntos a tratar, en la Asamblea convocada
en el primer trimestre anual, el orden del dia debe incluir:

- Informe del Presidente de la Junta Directiva sobre gestién, objetivos,

logros y temas pendientes.
- Rendicion y aprobacion de las cuentas del ejercicio cerrado.

- Ruegos y preguntas.
En la Asamblea convocada para el cuarto trimestre anual, el orden del
dia debe incluir:
- Objetivos para el nuevo ejercicio.
- Aprobacion del presupuesto.
- Evolucion del inventario inmovilizado de la Asociacion.
- Designacion de dos miembros como censores de cuentas.
- Ruegos y preguntas.
El Secretario de la Junta Directiva redactard el Acta de cada reunién que
reflejara un extracto de las deliberaciones, el texto de los acuerdos que se
hayan adoptado y el resultado numérico de las votaciones. Al comienzo de
cada reunion de la Asamblea General se leera el Acta de la reunion anterior
a fin de que se apruebe o no.
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Articulo 222. Competencias y validez de los acuerdos

La Asamblea quedara validamente constituida en primera convocatoria con
la asistencia de un minimo de la mitad mds uno de los socios presentes o
representados; y en segunda convocatoria, media hora después en el mismo
lugar, sea cual sea el nimero de asistentes.

En

las reuniones de la Asamblea General, corresponde un voto a cada

miembro de la Asociacion.

Cuando se establezca la posibilidad de votos por correo, éstos se contaran
como votos representados.

Son competencias de la Asamblea General:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

8)
h)

i)

k)

p)

Controlar la actividad y aprobar, en su caso, la gestién del 6rgano de
representacion.

Aprobar el reglamento de régimen interno de la Asociacién.

Examinar y aprobar o rechazar los. presupuestos anuales de ingresos y
gastos, asi como la Memoria Anual de actividades.

Establecer las lineas generales de actuacién que permitan a la Asociacién
cumplir sus fines.

Disponer todas las medidas encaminadas a garantizar el funcionamiento
democrético de la Asociacion.

Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.
Elegir y destituir a los miembros del 6rgano de representacion.

Adoptar los acuerdos definitivos referentes a altas y bajas de miembros,
a propuesta del organo de representacion.

Acordar la adhesion a otras entidades y/o asociaciones cuya actividad
concurra con los objetivos estatuarios bajo su nombre oficial.

Acordar la constitucion de federaciones, confederaciones u otras
organizaciones, integrarse en ellas o decidir la separacion de las mismas.

Solicitar la declaracién de utilidad publica o de interés publico de la
Comunidad Valenciana.

Acordar la disolucién de la Asociacién.
Modificar los Estatutos.
Disponer y enajenar bienes.

Acordar cualquier tipo de gasto o remuneracién de los érganos de
gestion o representacidn, que deberd figurar en las cuentas anuales
aprobadas en Asamblea.

Cualquier otra que no corresponda a otro 6rgano de la Asociacidn.
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Todos los acuerdos serdn tomados por, al menos, la mitad mas uno de los
votos de los asistentes y representados cuando los votos afirmativos
superen a los negativos, excepto los que afecten a modificaciones de
Estatutos, venta de bienes y disolucion de la Asociacion, que serd por las dos
terceras partes de los asistentes y representados.

En caso de empate, decidird el voto de calidad del Presidente de la Junta
Directiva.

Cada socio no tendra mas de dos delegaciones tanto para la Asamblea
Ordinaria, como para la Extraordinaria y la Electoral.

Si tras la primera convocatoria, el quérum fijado no pudiera ser alcanzado,
la Asamblea podra tomar acuerdos validamente después de la segunda
convocatoria, por mayoria de los asistentes, cualquiera que sea el nimero
de miembros presentes o representados, salvo en los casos que se de
necesiten las dos terceras partes de los votos de la Asamblea General.

Articulo 232, La Junta Directiva y su composicién

La Asociacion serd regida, administrada y representada por una Junta
Directiva.

Para formar parte de la Junta Directiva el miembro que se presente debera
estar al dia de las cotizaciones exigibles.

La Junta Directiva estara compuesta por entre 4 y 12 miembros. Estara
compuesta por Presidente, Vicepresidente/s, Secretario, Tesorero y un
maximo de 8 Vocales.

Los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero deben
recaer en personas diferentes, quienes ejerceran su mandato por cuatro
anos. Lo anterior se entenderd sin perjuicio de la posibilidad de ser
renovados en el cargo a excepcion del Presidente que solo podrd
permanecer en el cargo un maximo de dos mandatos consecutivos.

La Autoridad Portuaria de Valencia (en adelante APV) y la Fundacién
Valenciaport (en adelante FV), son las organizaciones que invitaron e
impulsaron el arranque y evolucién del proyecto APORTEM, que ahora se
constituye en asociativo, y a su vez dotan de unidad a la comunidad
portuaria: la APV como institucion publica gestora del puerto al que
representa el proyecto, y la FV como institucion privada no lucrativa y que
aglutina en su Patronato al sector, la Academia y la ciudad, y mantiene el
contacto con el conjunto de los stakeholders.

Por estas razones, se acuerda que ambas entidades, siempre que
respectivamente reunan la condicién de socio y cumplan con el requisito
sefialado en el segundo parrafo, tengan presencia continuada en el maximo
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organo de gestion y representacién de APORTEM, en los respectivos cargos
en los que asi se recoja en la candidatura ganadora. El resto de cargos seran
sometidos a proceso de eleccién entre el resto de los miembros de

APORTEM.

La baja de un miembro de la Junta Directiva votado por la Asamblea, podra
ser por:

a) Dimisién voluntaria.

b) Enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo.

c) Causar baja como miembro de la Asociacion.

d) Sancién impuesta por una falta cometida en el ejercicio del cargo.
e) Finalizacién de su mandato.

f)Por votacién de la mayoria simple del resto de la Junta Directiva.

Los cargos directivos no son retribuidos, pero se les reembolsaran los gastos
resultantes del ejercicio de sus cargos y mandatos.

Las vacantes de miembros electos que se produzcan en el érgano de
representacion se cubrirdn en la primera Asamblea General que se celebre.
No obstante, la Junta Directiva podrd contar, provisionalmente, hasta la
siguiente Asamblea General, con un miembro de la Asociacién para cada

cargo vacante.

Articulo 24°. Competencias de la Junta Directiva y sus
miembros

La Junta ostentard todos los poderes para realizar los actos o actuaciones
que no estén especificamente reservados a la Asamblea General. De manera
especifica, la Junta Directiva posee las facultades siguientes:

a) Ostentary ejercitar la representacién de la Asociacion y llevar a término
la direccién y la administracién de la manera mds amplia que reconozca
la ley y cumplir las decisiones tomadas por la Asamblea General, y de
acuerdo con las normas, las instrucciones y las directrices generales que
esta Asamblea General establezca.

b) Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los
organismos publicos, para el ejercicio de toda clase de acciones legales y
para interponer los recursos pertinentes.

c) Resolver sobre la admision provisional de nuevos asociados vy
colaboradores hasta la ratificacion por la Asamblea, llevando la relacién
actualizada de todos los miembros.
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d) Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas,
derramas y formas de pago que los miembros de la Asociacién tengan
que satisfacer dentro de los presupuestos del ejercicio correspondiente.

e) Convocar las Asambleas Generales y controlar que los acuerdos que alli
se adopten, se cumplan.

f) En lo que se refiere a los acuerdos sobre modificacién de Estatutos,
notificar al Registro de Asociaciones el contenido de la modificacién en
el plazo de un mes desde la fecha de celebracion de la Asamblea
convocada a tal efecto.

g) Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la
Asamblea General para que los apruebe, y confeccionar los presupuestos
del ejercicio siguiente.

h) Llevar una contabilidad conforme a las normas especificas que permita
obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacion
financiera de la entidad.

i) Efectuar el inventario de los bienes de la Asociacion.

i) Elaborar lamemoria anual de actividades y someterla a |a aprobacion de
la Asamblea General.

k) Encargar la ejecucién de trabajos, gestiones y/o misiones comprendidas
en el objeto estatutario, mediante remuneracién o no, segtin sea el caso,
y pagando los gastos previamente convenidos a toda persona, socio o
no, que considere cualificado para realizarla

|) Resolver provisionalmente cualquier caso imprevisto en los Estatutos
presentes y dar cuenta de ello en la primera Asamblea General
subsiguiente.

Cualquier otra facultad que no esté atribuida de una manera especifica
en estos Estatutos a la Asamblea General.

3

Presidente

- Desempefiara |a direccion de la Asociacién y velaré por la ejecucién de
los acuerdos tomados en Junta Directiva y Asamblea General.

- Sera el representante legal de la Asociacién y ostentard todos los
poderes a este efecto.

- Podra delegar temporalmente sus funciones o representatividad en el
Vicepresidente y en su defecto, en cualquier miembro de la Junta
Directiva.

- Acordara la convocatoria de las reuniones de la Asamblea y de |a Junta
Directiva y fijara el orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las
peticiones de los demds miembros conforme a lo estatutariamente
previsto.

- Presidird las reuniones y moderara el desarrollo de las mismas.
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- Visard las actas y los certificados confeccionados por el Secretario.

De producirse la vacante en la Presidencia, se activara la convocatoria de
elecciones para elegir a un nuevo Presidente y Junta Directiva, que
deberan ser convocadas por el Vicepresidente en un plazo maximo de
tres meses.

Vicepresidente

En casos de vacante, ausencia o enfermedad o cualquier otro impedimento
el Presidente sera sustituido por el Vicepresidente y en su defecto por el
miembro de la Junta Directiva de mayor edad, de entre sus componentes.

Secretario
- Efectuaré la convocatoria de las sesiones por orden del Presidente

- Redactard las actas de los acuerdos, las transcribira al libro de Actas y
firmara las actas de las reuniones.

- Custodiara la documentacion de la Asociacién.
- Tendra actualizada la relacién de miembros de |a Asociacién.

- Redactard y autorizara las certificaciones que proceda librar.

Tesorero

- Efectuara los pagos y recaudard todos los ingresos con el Visto Bueno del
Presidente.

- Llevara un control de gastos e ingresos de acuerdo al presupuesto y
rendira cuentas anualmente.

- Firmard los documentos contables conjuntamente con el Presidente y
proporcionard la documentacién necesaria a la asesoria para el control
contable.

- Llevard el control de inventario y su evolucién anual,

En caso de ausencia puntual de alguno de los cargos, el Presidente o persona
que le represente designara un sustituto en funciones.

Articulo 252. Reuniones y funcionamiento de la Junta
Directiva

La Junta Directiva se reunird, previa convocatoria del Presidente o persona
que le sustituya, en sesién ordinaria al menos una vez por trimestre o con la
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periodicidad que sus miembros decidan, o de manera extraordinaria por
decision del Presidente o por solicitud de un tercio de sus miembros.

La Junta quedara validamente constituida con convocatoria previa y la
presencia o representacion de como minimo la mitad mas uno de los
miembros.

Los miembros estdn obligados a asistir, pudiendo excusar su asistencia por
causas justificadas. En todo caso, sera necesaria la asistencia del Presidente
o del Vicepresidente en su defecto y del Secretario o persona que le
sustituya. Los miembros que no puedan asistir a una sesién, podran delegar
en uno de los componentes de la misma para que le represente, Cada
miembro no podra tener més de dos delegaciones, que seran para una sola
sesion.,

Las decisiones seran tomadas por mayoria simple de votos excepto en los
supuestos previstos en estos Estatutos. En caso de empate, decidira el voto
de calidad del Presidente.

Podra acordar la creacion de Comisiones, con cardcter temporal o
permanente, formadas por una o varias personas, socios o no, que se
consideren apropiados para el desarrollo de iniciativas de interés para la
Asociacion. Las Comisiones, no ostentaran la representacion de la
Asociacién, ni podran dirigir escrito a los miembros de la Asociacién sin el
visto bueno del Presidente. Comunicardn al Presidente por conducto
previamente establecido, de forma fehaciente y con la necesaria antelacion,
el contenido de sus actos y acuerdos.

Articulo 262. Régimen electoral

La Asociacion se regird por representantes libremente elegidos mediante
sufragio libre.

La eleccién de los integrantes de la Junta Directiva, de la que conforme a lo
sefalado en el articulo 23 formaran parte la APV y la FV, se hara por sufragio
libre y secreto de los miembros de la Asamblea General. Las candidaturas
seran listas abiertas, es decir, cualquier miembro podra presentarse,

Resultaran elegidos para los cargos de Presidente, Vicepresidente (si lo
hubiera), Secretario, Tesorero y vocales los candidatos de la lista que hayan
obtenido mayor nimero de votos.

Para elegir y ser elegido serdn requisitos imprescindibles:

a) Ser socio de APORTEM, bien como sea como socio persona fisica o en
representacién del socio persona juridica.

b) Gozar de la plenitud de los derechos asociativos.

c) Estar al corriente del pago de las cuotas.

d) No estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en |a
legislacion vigente.
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Corresponde a la Junta Directiva la convocatoria de elecciones para la
designacion del Presidente de la Asociacion. Deberd notificarse a todos los
asociados con un minimo de un mes de antelacién a la fecha de la
celebracién, pudiendo los candidatos hasta diez dias antes de la Asamblea
presentar candidaturas que deberdn contener el nombre del candidato a
Presidente y la composicion de los miembros de la Junta Directiva que
propone, que deberd estar compuesta por un minimo de 4 miembros y un
mdximo de 12. La presentacién de candidaturas se efectuard por escrito al
domicilio de la Asociacion, o via correo electrénico dirigido al Secretario. En
ambos casos serd imprescindible el acuse de recibo indicando fecha y hora
en que ha sido recibida.

Toda candidatura presentada fuera de los plazos antedichos se tendra como
no presentada.

El orden del dia sera elaborado por la Junta Directiva. Desde la convocatoria
y hasta 24 horas antes de la celebracién de la Asamblea, se podra emitir el
voto, o la delegacion de voto, por correo electrénico u otro medio fehaciente
dirigido al Secretario.

En la Asamblea convocada con el fin electoral se votard de manera secreta,
salvo decisién previa acordada por mayoria de los presentes y
representados. A su finalizacion la Mesa Electoral, integrada por tres
miembros de la Asamblea, recontard los votos. Sumando los votos por
correo, a los de presentes y representados. En caso de empate se repetirén
las votaciones un maximo de dos veces mas, para tratar de deshacer la
igualdad.

Para el supuesto de que se presentase tan solo una candidatura, tendria que
obtener como minimo, para salir elegida, el voto favorable del 20% de los
asociados presentes y representados.

Una vez designado nuevo Presidente y Junta Directiva, los salientes cesaran
en todas las funciones.

En caso de que en el proceso electoral establecido no se consiga nombrar un
presidente para la Asociacion, la Asamblea nombrara por votacién a 4
miembros de la Asociacion que lo regirdn provisionalmente, debiendo
convocar elecciones en el término méximo de 3 meses.

En caso de que del proceso electoral no resultara una candidatura ganadora,
la Asamblea nombrara por votacién a 4 miembros de la Asociacion que la
regiran provisionalmente, debiendo convocar elecciones en el término
maximo de 3 meses.
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Terminado cada mandato del Presidente, se procedera a realizar un control
de cuentas e inventario por los censores de cuentas de la Asociacion, relativa
al periodo de dicho mandato.

Articulo 272. Modificacion de los Estatutos

La modificacion de los Estatutos serd aprobada por la Asamblea General
Extraordinaria convocada especialmente a este efecto, tal y como
contempla en los estatutos.

TITULO IV. REGIMEN ECONOMICO

Articulo 2892, Patrimonio e ingresos

El patrimonio inicial de la Asociacion es de cero (0) euros.

El presupuesto anual serd aprobado cada afioc en Asamblea General
Ordinaria. El patrimonio actualizado quedara reflejado en el inventario anual
y se compondra de los bienes propiedad de la Asociacion.

Los ingresos vendran dados por:

- Las cuotas que fije la Asamblea para sus miembros.

- Las subvenciones, ayudas o esponsorizaciones de instituciones publicas
o privadas.

- Lasventas de bienes propiedad de |la Asociacién, que deberdn contar con
la aprobacion de la Asamblea General.

- De manera general, por todos aquellos recursos de los que se pueda
legalmente disponer tales como contribuciones voluntarias, donaciones
o legados hechos por personas fisicas, juridicas, publicas o privadas.

Articulo 299. Beneficio de las actividades

Los beneficios obtenidos derivados del ejercicio de actividades econémicas,
incluidas las prestaciones de servicios, se destinaran exclusivamente al
cumplimiento de los fines de la Asociacion, sin que quepa en ningln caso su
reparto entre los asociados ni entre sus conyuges o personas que convivan
con aquellos con analoga relacion de afectividad, ni entre sus parientes, ni
su cesion gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.
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Articulo 302. Contabilidad

La contabilidad oficial podra ser llevada por una asesoria externa. Serd
revisada por dos censores de cuentas miembros de la Asociacién elegidos
anualmente,

o

El ejercicio econédmico comenzard el 1 de enero y finalizarad el 31 de
diciembre del mismo afio.

Articulo 319. Cuotas

Las cuotas de inscripcion y de pertenencia, serdn fijadas anualmente por la
Junta Directiva y ratificadas por la Asamblea General como parte implicita
del presupuesto.

La cuota de inscripcion se efectuard en un solo pago domiciliado. Los
mencionados recibos se giraran en la primera quincena de Enero o Junio,
segun fecha de incorporacion cuando ésta se produce posteriormente a la
constitucion de APORTEM.

En el caso de incorporacién a APORTEM transcurrido el periodo del pago de
la cuota, ésta y por una sola vez podra ser reducida de manera proporcional.

Articulo 329. Disposicién de fondos

En las cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en establecimientos
de crédito debera figurar la firma del Presidente, Tesorero y del Secretario.

Para disponer de fondos serén suficientes dos de las tres firmas antes
sefialadas, de las cuales, una necesariamente sera del Tesorero o del
Presidente.

TITULO V. DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articulo 332, Causas de disolucidén de APORTEM

La Asociacidn podra ser disuelta:

a) Siasiloacuerdala Asamblea General convocada expresamente para este
fin y con el voto favorable de més de la mitad de las personas presentes
o representadas.

b) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cdédigo Civil.
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c) Por sentencia judicial firme.

d) Por baja de las personas asociadas de forma que queden reducidas a
menos de tres.

La disolucién sélo puede ser aprobada por Asamblea General Extraordinaria,
convocada especialmente a este efecto, de acuerdo con lo estipulado en los

presentes Estatutos.

Articulo 342. Liquidacién de la Asociaciéon

La disolucién de la Asociacion abre el periodo de liquidacién, hasta el fin del
cual la entidad conservard su entidad juridica.

Los miembros de la Junta Directiva en el momento de la disolucion se
convierten en liquidadores, salvo que la Asamblea General designe a otros,
o bien los que el juez, en su caso, decida en resolucién judicial.

Corresponde a los liquidadores:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacion.
b) Llevar las cuentas de la Asociacién.

c) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean
precisas para la liquidacion.

d) Cobrar los créditos de la Asociacion,
e) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

f) Aplicar los bienes sobrantes de la Asociacion a los fines previstos por los
Estatutos a excepcion de las aportaciones condicionales.

g) Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro correspondiente.
En caso de insolvencia de la Asociacion, el 6rgano de representacion o, si es

el caso, los liquidadores, han de promover inmediatamente el oportuno
procedimiento concursal ante el juez competente.

Los miembros de APORTEM no responden personalmente de |as deudas de

la Asociacion.

Los miembros o titulares de los 6rganos de gobierno y representacion, y las
demds personas que obren en nombre y representacion de la Asociacion,
responderan ante ésta, ante los asociados y ante terceros por los dafios
causados y las deudas contraidas por actos dolosos, culposos o negligentes,

En el caso de liquidacion, el remanente neto que resulte de la liquidacion se
repartira ente otras asociaciones de caracter benéfico de acuerdo con lo que
apruebe la Asamblea General Extraordinaria.
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Articulo 352. Exoneracién de responsabilidad

Los socios se comprometen a no ejercitar ninguna accién contra la
Asociacion, en caso de accidente o de dafios sufridos en la realizacién de sus
actividades.

Articulo 362. Resolucién extrajudicial de conflictos

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir con motivo de las actuaciones
desarrolladas o de las decisiones adoptadas en el seno de la Asociacién, se
resolveran mediante arbitraje, a través de un procedimiento ajustado a lo
dispuesto por la Ley 60/2003 de 23 de diciembre de Arbitraje y con sujecion,
en todo caso, a los principios esenciales de audiencia, contradiccién e
igualdad entre las partes o voluntariamente por mediacion, conforme a lo
establecido en la Ley 5/ 2012 de 6 de julio de mediacién en asuntos civiles y
mercantiles.

Estatutos aprobados en Asamblea General Extraordinaria de fecha 20 de
diciembre de 2016.
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